
Als große Businessakademie mit über 50.000
Teilnehmerinnen und Teilnehmern im Jahr entwickeln wir
innovative, bedarfsgerechte und nachhaltige
Bildungsangebote für Sparkassen in NRW – wir machen
Menschen erfolgreich im Beruf: Qualifizierungen bei uns
eröffnen Entwicklungsperspektiven, unterstützen beim
nächsten Karriereschritt und machen Spaß. Wir lernen
selbst permanent, um den Sparkassen in NRW die besten
Lösungen rund um die Aus- und Weiterbildung zu bieten.

Aufgrund der hohen Bedeutung erfolgreicher Transformationsprojekte suchen wir Sie für
den Bereich Management & Führung als

Organisationsentwickler und Führungstrainer (w/m/d).

 Sie verantworten Projekte und Qualifizierungsangebote zur Stärkung der
Unternehmenskultur, zur Gestaltung von Veränderungsprozessen und zur Förderung von
„Positive Leadership“ rund um das Thema Arbeitgeberattraktivität.

 Sie entwickeln das Angebotsportfolio der Akademie weiter, sowohl bezogen auf
individuelle Projekte in Sparkassen in NRW (z. B. Arbeitgeberattraktivität) als auch
bezogen auf offene Angebote in der Akademie.

 Sie sind Ansprechpartner/-in für Sparkassen rund um die Themen Unternehmenskultur,
Führungskräfteentwicklung sowie Transformation und präsentieren die Angebote in
Sparkassen.

 Sie moderieren z. B. Sprint-Workshops und führen eigenverantwortlich Trainings durch.
 Sie gewinnen, binden und steuern externe Trainerinnen und Trainer als

Kooperationspartner/-innen für Ihre Projekte.
 Gemeinsam gestalten wir Zukunft: Sie und wir sind flexibel in der Ausgestaltung dieser

Stelle! Vorstellbar sind alle Trainings rund um das Thema Führungskräfte- und
Organisationsentwicklung, Vertrieb, Digitalisierung und New Work in allen Formaten –
Präsenz, Live-Online, E-Learning und Podcast. Selbstverständlich qualifizieren wir Sie
entsprechend weiter, sodass Sie Ihre Kompetenzen ausbauen können. Sie profitieren von
den vorhandenen Möglichkeiten, wie unserem Videostudio und Phoenix:innolab zur
Realisierung Ihrer Ideen und Vorhaben.

Das wünschen wir uns von Ihnen:

 Sie haben Lust daran, Veränderungsprozesse in und gemeinsam mit den Sparkassen in
NRW vor Ort oder in der Sparkassenakademie in Dortmund zu gestalten.

 Sie bringen Erfahrungen aus Führungskräftetrainings sowie aus den Bereichen Change
Management und Organisationsentwicklung mit und sind New-Work-Enthusiast.

 Sie verstehen Sparkassen und möchten „Positive Leadership“ in die Fläche bringen.
 Sie sind konzeptionsstark und haben Spaß daran, unsere Angebote rund um Führung und

Transformation weiterzuentwickeln und begeisternd zu präsentieren.
 Sie überzeugen mit Hands-on-Mentalität und Umsetzungsstärke.



Das bieten wir Ihnen:

 Wirksamkeit und Verantwortung: Sie werden zum/zur „Zukunftsmacher/-in“ unserer
Sparkassen.

 Spannende Aufgaben mit viel Eigenverantwortung in einem etablierten wie dynamischen
Umfeld

 Eine leistungsgerechte Vergütung gemäß TVöD-S inkl. zusätzlicher Altersvorsorge in
einem öffentlich-rechtlichen Unternehmen, das betriebswirtschaftlich denkt und handelt.

 Eine flexible Regelung zum „mobilen Arbeiten“ in Kombination mit einem Co-Working-
Arbeitsplatz in der Hörder Burg direkt am Phönix-See.

 Flache Hierarchien, Heimat in einem crossfunktionalen Team aus Lern-Designern und -
Designerinnen, Psychologinnen und Psychologen, Trainern und Trainerinnen sowie E-
Learning-Autorinnen und -Autoren.

Sie wollen mehr erfahren?

Weitere Informationen finden Sie unter www.ska.nrw. Sprechen Sie bei Fragen gerne Anja
Steinbeck an, Tel. 0231 22240-722, anja.steinbeck@ska.nrw.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 12.12.2023 unter
https://www.sparkassenakademie-nrw.de/ueber-uns/karriere mit Angabe Ihres
Gehaltswunsches sowie Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins.

http://www.sparkassenakademie-nrw.de/
http://www.sparkassenakademie-nrw.de/karriere_formular.html
https://www.sparkassenakademie-nrw.de/ueber-uns/karriere

