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Als grol3e Businessakademie mit tiber 30.000
Teilnehmerinnen und Teilnehmern im Jahr
bieten wir zeitgemale und bedarfsgerechte
Bildungsangebote flr Sparkassen in NRW an.
Wir machen Menschen beruflich erfolgreich.
Unsere Angebote rund um die Aus- und
Weiterbildung er6ffnen
Entwicklungsperspektiven und unterstitzen
beim nachsten Karriereschritt.

Aufgrund der hohen Nachfrage nach Bildungsangeboten suchen wir Sie fur die Entwicklung
neuer Qualifizierungslosungen als

Projektmitarbeiter (w/m/d) Personalentwicklung — Bildungsmanagement

zunéachst befristet auf zwei Jahre. Sie sind noch im Studium? Auch dann finden wir passend zu
Ihrer Studiensituation und lhren Interessen eine passende Form der Zusammenarbeit.

Diese Aufgaben erwarten Sie:

Sie entwickeln neue Veranstaltungen fur unterschiedliche Zielgruppen: fur
Nachwuchskrafte genauso wie fur Professionals in Markt- oder Betriebsbereichen von
Sparkassen.

Abhangig vom Veranstaltungsziel wahlen Sie das passende Durchfihrungsformat bzw.
verbinden Webinare, E-Learnings und Prasenzeinheiten zu guten Lernreisen.

Ihre Kernaufgabe ist die Entwicklung neuer Veranstaltungen. Fur die Durchfiihrung
gewinnen Sie aus unserem Netzwerk passende Referenten/-innen. Sie vermarkten die
Angebote gegenuber den Sparkassen, betreuen die Durchfihrung und sichern eine hohe
Qualitat.

In Abhangigkeit von dem, was Sie mitbringen und wohin Sie wollen, ist die Ausrichtung
dieser Stelle auch tUber die genannten Aufgaben hinaus gestaltbar: eigene
Trainingstatigkeiten — beispielsweise rund um Digitalisierung — sind genauso denkbar wie
die Entwicklung von E-Learnings. Naturlich planen wir gemeinsam mit Ihnen die
individuell passende Qualifizierung dafur.

Das wiunschen wir uns von lhnen:

Sie finden die Entwicklung neuer Bildungsangebote spannend. Zum Start entwickeln Sie
projekthaft Angebote fur unterschiedliche Zielgruppen in Sparkassen, spéater ist eine
Schwerpunktsetzung maoglich. Dafur ist ein Grundverstandnis fir Markt- und
Betriebsbereiche von Finanzdienstleistern wichtig, aber nicht mehr: die inhaltliche Tiefe
bringen externe Referenten/-innen oder Experten/-innen der Sparkassenverbande mit.
Sie denken vom Kundenbedarf her, handeln unternehmerisch und arbeiten gern in einem
engagierten Team, in dem Sie mit Hands-on Mentalitdt und Umsetzungsstarke
Uberzeugen.



e Sie haben Lust auf Digitalisierung, New Learning und New Work.

e Sie schlieen ein Studium ab, beispielsweise Betriebswirtschaft, Wirtschaftspadagogik
oder Bildungsmanagement oder Uberzeugen mit anderen Qualifizierungen und
Praxiserfahrungen — perfekt ist in jedem Fall eine Ausbildung bei einem
Finanzdienstleister.

Das kdnnen wir IThnen bieten:

e Viel Entscheidungsspielraum, Verantwortung und ,,Augenhdhe®. Ein Team mit Lust auf
zukunftsweisende Bildungslosungen. Jeder Tag ist anders.

e Eine leistungsgerechte Vergltung gemaR TVOD-S inkl. zuséatzlicher Altersvorsorge in
einem o6ffentlich-rechtlichen Unternehmen, das betriebswirtschaftlich denkt und handelt.

e Eine flexible Regelung zum ,,mobilen Arbeiten“ in Kombination mit einem Arbeitsplatz in
der Horder Burg direkt am Phonix-See. Mit Co-Working, Getrankebar und weiteren
Benefits.

Sie wollen mehr erfahren?

Weitere Informationen erhalten Sie allgemein unter www.ska.nrw sowie bei
Herrn Andreas Meseke, Tel.: 0231 22240-756, andreas.meseke@ska.nrw.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter https://www.sparkassenakademie-nrw.de/ueber-
uns/karriere mit Angabe Ihres Gehaltswunsches sowie lhres friihestmoglichen
Eintrittstermins.




